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L'arrété modifié du 26 janvier 2006, relatif aux conditions de formation de l'auxiliaire
ambulancier et au dipléme d'ambulancier, instaure une nouveile réglementation pour l'acces au
métier d'ambulancier. Ce texte prévoit que 'admission en formation est subordennée 2 la réussite
d'épreuves de sélection qui incluent un stage découverte. Le stage, qui dure un mois, doit se faire
dans un service hospitalier en charge du transport sanitaire ou dans une entreprise de transport
sanitaire. Pendant cette durée, la capacité & maitriser un véhicule, les aptitudes physiques, la
motivation et la rigueur des candidats sont validées. Cette validation, qui fait partie intégranie de
la sélection et & laquelle vos organisations représentatives ont adhéré, est trés importante et doit
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11 s'avére que les candidats 2 la formation ont du mal & trouver des entreprises au motif de
I'absence de couverture en cas d'accident. Je dois vous préciser que ces personnes, qui ne sont pas
rémunérés, se trouvent dans la situation de tout stagiaire, acceptés fréquemment en entreprise.
S'agissant de la couverture en cas d'accident, le stagiaire doit étre assuré pour sa responsabilité
civile. Pour couvrir Ja période du stage de découverte, il doit, en plus, souscrire une extension de
responsabilité auprés de son assureur pour la durée de la période considérée et signer une
conveniion de stage avec l'entreprise qui l'accueille. Ainsi, juridiquement couvert, il peut
accomplir son stage sans risque.

Eu égard & ces difficultés, il y a, pour le prochain concours d'entree en formation, moins de
candidats que prévu. Dans ce contexte, compte tenu des besoins recensés dans votre profession, il
est essentiel que vous puissiez permettre l'application de la réglementation en accueillant des
futurs professionnels pour ce stage.
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